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INTRODUKTION

Andre horisonter er et teaterforleb malrettet
unge i udskoling og i ungdomsskolers
skoletilbud. Forlgbet bestar af en heldags-
workshop faciliteret af en dramapaedagog.
Workshoppen gennemfgres i samspil med en
professionel ungdomsteaterforestilling.

Andre horisonter#2 bygger videre pa projekt
Andre Horsionter#1, der udviklede
teaterforlgbet/workshopkonceptet. | AH#2 bliver
konceptet videreudviklet og udbredt i samspil
med en raekke partnerkommuner. Kommunerne
gnsker at udvikle deres arbejde med kultur og
teateroplevelser i relation til undervisning og
trivsel.

| denne midtvejsrapport praesenteres resultater
og erfaringer fra projektets to fgrste ar.
Rapporten praesenterer en tvaergaende analyse
og har seerligt fokus pa resultater og veerdi-
skabelse for elever og pa skoleniveau, samt pa
opmaerksomhedspunkter i den videre udvikling
og forankring af konceptet.

Rapporten omfatter ogsa lokale
evalueringsnotater med viden formidlet direkte
til fire partnerkommuner. Se bilag.

Rapportens datagrundlag

24 interview (enkelt-eller fokusgruppe-
interview) med elever, lerere, skoleledere
og kulturkonsulenter (18 elever, 7
fagprofessionelle og 8 repraesentanter fra
kommunen er blevet interviewet)

Deltagelse og observation ved tre
workshopforlgb for elever i tre forskellige
partnerkommuner herunder on-spot
interview med elever og lerere

Opsamling pa leererevalueringer fra fem ud
af otte partnerkommuner

Deltagelse og observation ved tre
introworkshops for lerere

Tre analyseworkshops, hvor data er blevet
praesenteret og analyseret i samspil med
hhv. kulturkonsulenter, Opgang2's samlede
organisation og projektgruppen. Herunder
opfelgning pa risikoanalyse.

Mundtlig praesentation og dialog om data i
to partnerkommuner

Deltagelse og observation ved fire fglge-
gruppemader



PROJEKTET KORT FORTALT

| samarbejde med 8 provinskommuner gnsker
Opgang? at styrke lokale sociokulturelle
indsatser pa ungeomradet. Det sker gennem
udbredelse og forankring af kulturkonceptet
Andre Horisonter.

Konceptet Andre Horisonter rummer en
professionel Opgang?2 ungdomsforestilling og

dramaworkshops. Se mere om forlgbet pa s. 9.

Projektets formal

at gge livsmod og livsappetit hos unge, som
har ringe adgang til ungekulturaktiviteter
lokalt - med fokus pa dem, som er i
risikogruppe for skoleuddrop.

at kompetenceudvikle lokale
fagprofessionelle omkring brug af
kunstoplevelser for unge i et trivsels-,
lerings-, og dannelsesperspektiv.

at opbygge viden i kommunerne, som skaber
nye kvalitetsaktiviteter pa det sociokulturelle
omrade - lokalt, regionalt og nationalt.



HOVEDPOINTER FRA MIDTVEJSRAPPORTEN

| 2020-2023 har 2983 elever og 150 lerere* fra
11 provinskommuner** deltaget i Andre

Horisonter forlgb.

Pa tveers af skoler er der stor tilfredshed med
workshopforlgbet. Det spiller positivt ind i
arbejdet med at etablere et godt klasse-
feellesskab og fremstar som et godt og brugbart
redskab til skolernes arbejde med at styrke
feellesskab og trivsel blandt elever i de aldste
klasser.

Samlet set anses resultaterne fra forlgbet som
steerke, og det saerligt ud fra at der er tale om en
afgraenset indsats (typisk én dags varighed).

For elevgrupperne er der szerligt tre resultater,
der treeder frem:

1. Teateroplevelsen forsterres og gores
mere tilgaengelig

2. Klassefallesskabet styrkes

3. Elever i udsat position oplever saerligt
udbytte

Det sker ikke automatisk, at en teaterforestilling
er en positiv oplevelse for unge, og derfor er det
et vigtigt resultat, at workshopforlgbet omkring
forestillingen styrker unges mgde med teater og
bidrager til, at det bliver virkningsfuldt.

Det star tydeligt frem, at teater og greb fra
teateret har noget scerligt at give til nutidens
unge. Det giver anledning til, at de unge far set
hinanden i gjnene (fx gennem lege og sma
visninger). Samtidig oplever, ser og maerker de
unge, hvordan en teaterforestilling skabes i en
proces, hvor man prever sig frem, finder pa og
begar fejl undervejs. Dertil oplever de unge, at
forskellige versioner og tolkninger er helt
normalt. Det er erfaringer som fremstar sjaeldne
for nutidens unge, og som kan veere vigtige for
unge, der vokser op i en udpraeget O-fejlskultur.

Lees mere om resultater for eleverne pa side 23-
32

* Leererne har deltaget i workshopforlgbet og en andel ogsa i introworkshops. Tallet bygger pa projektets egne registreringer.

** Det omfatter 8 aktive partnerkommuner og 3 kommuner, der var med i projektets forste ar.



Resultaterne skabes i samspil mellem workshop
og forestilling. De resultater, der skabes med
AH#2 skabes i samspillet mellem 1) faellesskabet
i den klasse, der deltager og 2) en professionel
teaterforestilling som regr, udfordrer og undrer.

De feellesskabende aktiviteter i nye rammer giver
i sig selv noget til faellesskabet i klassen.

En relevant ungdomsforestilling af hgj kvalitet
giver i sig selv en oplevelse til eleverne. Nar de to
ting seettes samme skabes synergi, hvor de
feelles aktiviteter far saerlig relevans, fordi det
seettes ind i en professionel teaterkontekst.
Samtidig far stykket mere gennemslagskraft,
fordi eleverne mgder op mere engagerede og
med en teendt nysgerrighed pa, hvad de skal
made til forestillingen.

Se side 16 for praesentation af de principper, der
ligger bag Andre Horisonter, og som sikrer, at
denne synergi skabes.

8 partnerkommuner er med til at udvikle
indsatsen og er i gang med at bruge konceptet
til at udvikle kommunens arbejde pa omradet (se
side 15). De oplever, at det at veere del af et
konkret koncept giver ny viden, motiverer og
udvikler arbejdet.

Projektet har opndet meget leering de farste to
ar. Seerligt fem laeringspunkter traeder frem:

» Kommunerne mangler og eftersparger
konkret viden, konkrete koncepter og data
pd, hvad kultur kan skabe for de unge i
relation til undervisning, feellesskab og trivsel.

» Der er potentiale i at bygge videre pa
resultaterne fra workshoppen, sa dagen i
hgjere grad bliver et redskab for
klassens laerer - ogsa efterfglgende.

» Workshopforlgbet kan noget saerligt i arbejdet
med unge i en udsat position. Det giver
mulighed for, at de far positive oplevelser i og
med faellesskabet i klassen.

» En kommune viser sarlige erfaringer med at
bruge konceptet i en udvidet form til arbejde
med at modvirke mistrivsel. Der er et
potentiale i at vaere nysgerrige pa denne
udbygning af konceptet.

» Nar farst skolerne har faet workshopforlgb er
de meget tilfredse, men det kraever noget at
fa dem med. Samtidig kan det ogsa tage tid at
fa skolerne til at se alle potentialerne i
forlgbet. Her kan lokale forteellinger om veerdi
spille en vigtig rolle i at sikre engagement.

Se leering- og opmaerksomhedspunkter pa side
38-44.



DEL 1: PROJEKT
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UDVIKLER, UDBREDER OG FORANKRER KULTURKONCEPT FOR
SKOLEELEVER | 8 DANSKE PROVINSKOMMUNER

Andre horisonter er et workshopforlgb malrettet Projektet har tre malgrupper. Den primaere
elever i udskolingen og 10. klasses. Konceptet malgruppe er eleverne, men ogsa de

rummer en professionel Opgang2 ungdoms- fagprofessionelle og kommunale aktgrer udger
forestilling og dramaworkshops. malgrupper for projektet. Se side 13.

Workshopforlgbet bygger pa en raekke
principper, som udger grundlaget for effektfulde
forlgb. Se side 15.

HELDAGSWORKSHOP FOR ELEVGRUPPE

Introworkshop For-workshop Kunstnerisk Efter- Opsamlings- Efter-forleb i
for lererne oplevelse workshop mede med klassen

med artist talk leererne

Formal: Formal: Formal: Formal:

Forventnings- Rammesatning | Formal: Refleksion Formal: Videre arbejde

afstemning Nysgerrighed Gribe sitindtryk | Fellesskab Evaluering i klassen

Planlaegning Forventning Dele gjeblikke Flerstemmighed gEVidensopsamiing™ 8 Udbygge

Malgruppekendskab Udfordring Kunstnermede Transformation @SIRSpiration il oplevelsen
Feellesskab videre arbejde Faellesskab

Andre versioner af forlebet:

W Forleb for en hel skole Il Forleb for alle i udskolingen [l Szerligt trivselsfremmende forleb
Alle elever pa en skole laver Alle elever i udskolingen er Flere workshopforlgb arligt for
specialtilpasset forlgb over to dage, igennem endags-forlabet pa samme klasse
der slutter med feelles visning/lille forskellige dage i samme uge.
stykke.

Model over workshopforlgbet

DEL 2: OM PROJEKTET



EKSEMPLER PA INDHOLD | WORKSHOPDAGEN

FOR-WORKSHOPPEN

Lege, der ryster sammen, skaber stemning
og samherighed. @velserne er ude "pa
gulvet”, hvor eleverne bevaeger sig og hvor
de skal meaerke hinanden og interagere for at
fa ovelserne til at lykkes.

Replikavelser med replikker fra
forestillingen, hvor alle siger replikker pa
forskellige mader og oplever, at man kan
tage folelse og roller pa sig.

Snak om teater-plakaten, herunder om
forventninger til og forestillinger om
teaterforestillingen.

Elever forbereder i grupper sma visninger
(Sma sekvenser af teater), hvor de bruger
replikker fra forestillingen og samtidig skal
bygge videre og lave meddigtning.
Efterfelgende laver eleverne de sma
visninger for hinanden og oplever bade at
st pa en scene og agere publikum.
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FORESTILLINGEN OG ARTISK-TALK

Eleverne ser teaterforestillingen og
efterfolgende indbydes de til en snak med
skuespillerne. De far mulighed for at stille
spergsmal til bade forestillingen, arbejdet
med roller og arbejdet som skuespiller.

EFTER-WORKSHOP

Feaelles refleksion og snak om forestillingen.

Eleverne forbereder i grupper visninger for
hinanden. De gentager gvelser fra tidligere
pa dagen (evelser af meddigtende karakter)
og hvor de bygger ovenpa med ny viden og
erfaring fra bade for-workshoppen og
forestillingen.

Postkortevelse. Her skriver eleverne, hvad
de har faet ud af dagen. Dramapaedagogen
laeser alle postkort hgjt. Det sender gruppen
afsted med en opsamling pa de positive
oplevelser og de nye erfaringer, de tager
med videre i skoledret.






PROJEKTETS FORSTE AR HAR GIVET VIDEN OM MALGRUPPEN

Dataindsamlingen blandt eleverne har givet
vigtig viden om de unge, der deltager og er
malgruppe for indsatsen.

Det giver indblik i, hvilken kontekst
teaterforlgbet udfgres i og hvorfor de resultater,

det skaber, fremstar som vigtige:

Pa tveers af forlgb tegner sig et billede af, at
klasserne er karakteriseret ved:

* Unge, der meget sjceldent laver noget
sammen som klasse. Eleverne fortceller om
enkelte feelles ekskursioner, men at de ellers
aldrig har sédanne dage sammen som klasse.
Mange eftersparger flere af sadanne aktiviteter.

* Unge, der sjeeldent kigger hinanden i gjnene -
og mange kigger meget pa deres telefon. De
unge ser sjceldent pd hinanden, og at flere
fremhcever avelser med gjenkontakt som gode,
viser blandt andet, at det er noget, de sjceldent
har.

Unge, der oplever en skole, hvor alt har et
formadl. De unge og Icererne fortceller, at deres
skoletid er meget styret af pensum og mdl og at
der ikke er fag, som de har kun af lyst. Alle fag er
mdlrettet en eksamen.

Unge, hvor en andel har brug for at treede
veek fra feellesskabet og som har sveert ved
at overskue krav. Det ses ved, at lcererne ofte

forbereder dramapcedagogerne pd, at de
forventer, at der vil veere elever, der ikke kan

deltage og far brug for at treekke sig (noget som
de dog ofte ikke far brug for denne dag).

12



PROJEKTETS MALGRUPPER

Unge mellem 13-17 ar er projektets primaere
malgruppe. Det er elever i en udskolingsklasse, i
10. klasse eller som er tilknyttet et tilbud for
unge med saerlige behov i ungdomsskoleregi.
Det er unge, der bor i provinsen - de fleste i
udkantskommuner med fa kulturtilbud til unge.

32 procent af de klasser, der har deltaget i forlgb
er ungdomsskoleklasser, dvs. 10. klassestilbud
eller i tilbud for unge med saerlige behov i
ungdomsskoleregi. De ungdomsskoler, der er
del af Andre Horisonter er af skolerne selv
karakteriseret ved at have en stor andel af
elever, der keemper med forskellige sociale og
eller psykiske vanskeligheder, som ger det svaert
for dem at veere en del af skolegangen.

De udskolingsklasser, der deltager, er almene
klasser med en blandet sammensatning af
elever, hvor en andel befinder sig i en udsat
position. Det er ofte disse elever, der oplever
saerligt positivt udbytte ved workshopdagen (se

side 30).

DEL 2: OM PROJEKTET

De fagprofessionelle, der arbejder med
eleverne. Deltagelse skal give dem viden,
erfaring og nye perspektiver, som de kan bruge
til at udvikle egen undervisning. Malet er at
klaede dem p4, sa de kan koble kunst og
kulturoplevelser med lzering og dannelse.

Det kommunale niveau: Denne malgruppe
udggres af kommunale medarbejdere i
kulturforvaltninger, som skal realisere politisk
definerede kulturstrategier for unge. Det er ofte
kulturkonsulenter, der arbejder i omrader, hvor
der generelt er fa kunst-, og kulturtilbud for
unge. Malet er at styrke dem i deres arbejde
med at udvikle kvalitetspraegede tilbud.



PARTNERKOMMUNE - 8 KONCEPTER UDVIKLES

De 8 partnerkommer* arbejder forskelligt med
Andre Horisonter konceptet. Bade i form af pa
hvilke skoler, der involveres, og hvilke
malsaetninger, der arbejdes med. Generelt
gnsker kommunerne at bruge konceptet og
erfaringerne til at sikre:

. Kvalitetspraegede kulturoplevelser for unge

+ Opmarksomhed fra politisk niveau ift.
vaerdien af kulturoplevelser for unge

. Udvikling af arbejdet med at bruge
kulturoplevelser i samspil med
undervisning, faellesskab og trivsel

+ Samspil mellem aktgrer i kommunen (seerlig
mellem kultur- og skoleomradet)

«  Styrke netveerk pa tvaers af kommunens
skoler

+  Viden og input til kommunens strategiske
arbejde

. Endelig bruger én kommune forlgbet som
et malrettet redskab til (over leengere tid) at
stotte en gruppe fra mistrivsel til trivsel

Evalueringen har 2020-2023 haft saerligt fokus pa
at synliggere vaerdiskabelsen for elever og
laerere/skoler i de enkelte kommuner. Den viden
er vigtig for de enkelte kommuner i arbejdet
med at udvikle og fremme konceptet lokalt.

| sidste del af projektet vil evalueringen have
saerlig fokus pa at felge op pa, hvordan denne
viden bruges og omsaettes i udviklingen af de
lokale koncepter.

Se side 15 for overblik over partnerkommuner
og deres fokusomrader for samarbejdet.

*Yderligere tre kommuner har veeret del af samarbejdet, men de er stoppet efter farste seeson. Arsagerne har veeret 1) Manglende

mulighed for medfinansiering fra kommunen, 2) Utilfredshed i a&endring i Opgang2's repertoire eller 3) @nsket om at fokusere pa
udvikling af et andet teaterkoncept, der ogsa var malrettet mindre bern i folkeskolen.

DEL 2: OM PROJEKTET
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Aabenraa Kommune: malrettet udskolings-
elever pa flere folkeskoler og byens 10. klasses
center. Szerligt fokus pa mervaerdien ved at
tilbyde workshops sammen med forestilling.
Erfaringer fra arbejdet bliver taenkt ind i
strategiudvikling i kommunen. Malsaetning om
opbygning af leerernetvaerk.

Viborg Kommune: malrettet Ungdomsskolen,
inkl. specialtilboud. De er interesseret i koncep-
tet som del af ‘aben skole’. Szerligt fokus pa at
fa erfaring med samspillet mellem kunstneriske
oplevelser og paedagogiske redskaber.

Mariagerfjord Kommune: malrettet
udskolingselever pa tveers af flere skoler i
kommunen. Fokus pa at bruge erfaringer til at
sikre samspil mellem skoleforvaltning og
kulturforvaltning. @nsker, at viden skal spille
ind til netvaerk af kulturkoordinatorer og
bruges i samspil med paedagogisk
leeringscenter (PLC).

Rudersdal Kommune: malrettet elever i
udskolingen og saerligt elever fra skoler belig-
gende taet pa kulturhus/lokal scene fordi
forlgbet skal bygge bro mellem stedet og de
unge. @nsker at tydeliggere veerdien ved

teaterforlgbene.
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Silkeborg Kommune: malrettet elever i
Ungdoms-skolen/10.klasse og elever i
udskolingsklasser. Seerligt fokus pa at udvikle
skolernes arbejde med at bruge teater og
scenekunst i skoleregi. Mal om, at konceptet
kan styrke samarbejde mellem aktarer i
kommunen (skoler og kulturhus).

Haderslev Kommune: malrettet 10. klasses-
center. Implementeringen sker i samspil
mellem PLC og kulturambassadgrer samt
byens egnsteater. Fokus pa at undersage,
hvordan konceptet kan bygge ovenpa byens
kulturpakke til bgrn. @nske om at bruge
erfaringer i det strategiske arbejde.

Frederikshavn Kommune: madlrettet
udskolingselever, hvor samme klasse far forlgb
flere gang om dret i tre ar. Det var en klasse,
der ved start havde store trivselsudfordringer,
og der er et malrettet trivselsfokus. | denne
kommune har saerligt sundhedsudvalget
interesse for forlgbet og undervejs er ogsa
kulturudvalg blevet interesseret i konceptet.
Her samarbejdes ogsa med bibliotek i
kommunen.

* Skive er den 8. partnerkommune. | de ferste ar har der
veeret skiftende tovholdere og der har vaeret uklarhed om
malsaetninger. De er fortsat engagerede og i den kommende
saeson starter forleb og samarbejdet for alvor op.



PRINCIPPERNE BAG KONCEPTET

Eksperimenteren Magi

- Teater afprgves som - Oplevelse med en
udtryksform staerk teaterforestilling

- Normer udfordres, og der og made med skuespillerne
er ikke noget rigtigt og * Rerende oplevelser i feellesskab
forkert

Fleksible mal

- Forskellige unge
forskelligt udbytte

- Resultater kan
opleves nu eller
senere

DEL 2: OM PROJEKTET

@\ 0

. '
\', Fantasi

- Gennem vaegt pa

FZALLESSKAB sanser, det uperfekte
og det ufaerdige
At veere feelles om noget . Kunst skabes
At veere sig selv i undervejs ved at
feellesskabet bruge sig selv, egen
krop, tanker og
idéer

Udfordringer

- De unge udfordres og saetter
sig selv i spil i feellesskabet

- Udfordringer gennem sma
visninger undervejs
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OPFQLGNING PA PRINCIPPERNE

De seks principper er baerende for arbejdet
med succesfulde forlgb. Principperne er
udarbejdet som del af evalueringen af Andre
Horisonter#1. De stod frem som det, der var
afgarende for at sikre givende forlgb. Se
principperne pa side 16.

Farste del af evalueringen af Andre Horisonter#2
i 2021-2023 viser, at principperne stadig er
baerende og medvirkende til at skabe resultater.
Seerligt traeder det frem at:

Magi er afggrende og skabes saerligt gennem
den professionelle teaterforestilling, som
workshopforlgbet er bygget op omkring. Det vil
ikke give samme resultater, hvis det bare var
lege og dramagvelser - ogsa selvom, det er
faciliteret af en dramapaedagog udefra. Det er
afgarende, at workshoppen sker i et samspil
med en kulturoplevelse af hgj kvalitet.

Teater og greb fra teater fremstar som saerligt
godt til at arbejde i og med feellesskabet. Bl.a.
fordi gvelserne kraever, at alle er med. | Igbet af
dagen er alle lige og @velserne far eleverne til at

DEL 2: OM PROJEKTET

se hinanden i gjnene (se mere pa side 41).

| arbejdet med greb fra teateret fremstar det
eksperimenterende som et vigtigt princip. Det
eksperimenterende udfoldes isaer i de sma
visninger, eleverne laver for hinanden. Det bliver
ogsa gennem de sma visninger, at eleverne
oplever faellesskabet: alle skal vise - og alle spiller
en rolle for, at det bliver en god oplevelse - ogsa
de elever som agerer publikum.

Princippet omkring fleksible mal bidrager til, at
alle elever traeder ind i forlgbet. Det er tydeligt
formuleret, at der ikke er noget rigtig og forkert,
og eleverne maerker det tydeligt undervejs. Det
er medvirkende til, at forlabet kan blive
modvaegt til 0-fejlskultur (se side 30).



DEL 2: ANDRE HORISONTER
2021-2023



2983 elever har veeret del af projektet.

139 klasser har haft workshopforlgb, og
omkring 150 lzerere har vaeret del af projektet
(lererne har deltaget i workshopforlgbet og en
andel ogsa i introduktionsworkshop).

32 procent af de klasser, der har deltaget er fra
Ungdomsskoler/10. klassestilbud. Det er

skoler, som i seerligt grad rummer elever, som
befinder sig i en udsat position. | de klasser, der
har deltaget fra udskolingen (7.-9. klasse),
beskriver laererne ifglge projektleder generelt,
at op imod 1/3 er eleverne befinder sig i en
udsat position (elever, der er udfordret fagligt af
diagnoser eller lign.).

11 kommuner har veeret del af projektet og
aktuelt er der 8 aktive partnerkommuner (se
side 14).

Erfaringer fra projektet er i de forste ar
formidlet flere steder, blandt andet pa
Kulturmedet pa Mors i 2022. Her var projektet
et konkret eksempel pa et af de store temaer pa
Kulturmedet: "bgrn og unges adgang til
kunstneriske og kulturelle aktiviteter ikke alene
giver veerdifulde oplevelser, men styrker deres
kreativitet, samarbejdsevne og selvvaerd”.
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UDBYTTE FOR ELEVERNE

Modellen pa side 24 giver overblik over de
resultater, forlgbet skaber. Modellen er udviklet
som del af evalueringen af Andre Horisonter#1.
Den er blevet videreudviklet og preaeciseret i den
igangvaerende evaluering og giver dermed et
opdateret billede pa, hvilke resultater
workshopforlgbet skaber.

Alle elever og klasser oplever ikke ngdvendigvis
resultater inden for alle omrader, men det er
indenfor disse temaer forlgbet skaber resultater.

Pa tveers af alle forlgb i 2021-2023 er der saerligt
tre resultater for eleverne, der traeder frem og
de uddybes i denne rapport:

1. Teateroplevelsen forsterres og gore mere
tilgaengelig

2. Klassefzllesskabet styrkes

3. Elever i udsat position oplever saerligt
udbytte
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Samlet set anses resultaterne af Andre
Horisonter som steerke - saerligt fordi, der er tale
om en tidsmaessig afgraenset indsats (typisk én
dags varighed).

Forlgbet skaber resultater i sig selv, men
samtidig skaber det ogsa resultater, som kan
blive aktualiseret i fremtiden. Pa dagen skabes
nogle ‘abne gjeblikke’, hvor bade elever og
lerere ser, oplever og maerker, at fx faellesskabet
kan veere pa andre og nye mader.
Aktualiseringen kan ske af sig selv ved, at
eleverne genkalder sig oplevelser og positioner
fra dagen, men det kan ogsa aktualiseres ved, at
laererne fx bruger oplevelser, samtale og avelser
fra dagen fremadrettet (se side 39).

Andre Horisonter #2 er et projekt, der har til
formal at ege livsmod og livsappetit hos unge,
som har ringe adgang til ungekulturaktiviteter
lokalt - med fokus pa dem, som er i
risikogruppe for skoleuddrop.



RESULTATER AF WORKSHOPFORLQBET

Ny viden og indsigter
til lzereren

* Made med teatret som kunstform

* Udvidet teateroplevelse

* @Qvelse i at traede frem
sammen med andre

* Modig og far flyttet graenser Mode med | Kreativitet &
teateret | nysgerrighed

* Bevidsthed om roller og
om at man kan agere med Nye roller Samveer &

flere roller nye relationer

* Refleksion over egne
roller og egen identitet

* Refleksion over egne og
andres roller i faellesskabet

* Indtraeden i nye roller

+ Viden om enkelte elever og gruppen

+ Redskaber til brug i undervisning

* Input til arbejde med et bredt
dannelsesbegreb
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* Traenet evnen til at veere
kreative og idérige og til at
teenke abstrakt

* Udfordret i logik om formal
og anvendelighed

* Nye fagligheder i fokus

* Fzelles oplevelser

* Fysisk samveer, leg og
feelles grin

* Nye traeder frem
* Gruppedynamikker udfordret
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TEATEROPLEVELSEN FORSTORRES OG GORES MERE

TILGANGELIG

Forlebet giver flere unge en mulighed for et
positivt og givende mode med teatret.

Langt sterstedelen af de elever, der deltager, er
ikke vant til at ga i teateret og nar det sker, er det
som oftest i skoleregi. Teateret er en genre, der
er fremmed for dem og som de ikke selv vil
opsege. Pa tvaers af forleb er det tydeligt, at
workshopforlgbet er med til at give dem et
bedre mgde med genren, end hvis de kun havde
set forestillingen.

For nogen unge kan det virke maerkeligt og
fremmedgerende at gd i teateret, og resultatet af
medet med teateret kan maske endda blive
negativt (Nielsen 2023)*. De unge kan derfor
have brug for et tillgb til oplevelsen, og det er
netop dette tillab, som workshopforlgbet giver.

Workshopforlgbet giver eleverne indsigt i:
1. Hvad det vil sige at lave teater

2. Vigtigheden i at bruge sin forestillingsevne
og have talmodighed med oplevelsen

Det er erfaringer, som eleverne tager med ind til
teaterforestillingen, og som ggr, at de er mere
modtagelige for oplevelsen.

Observation ved forlgb og forestillinger tegner et
billede af, at de unge nemt vil kunne afskrive en
teaterforestilling som noget, der "ikke er for
dem”. Det sker, fordi oplevelsen kraever lidt mere
af dem (for at eleverne oplever at fa noget ud af
det), end fx en film eller YouTube-klip. Derfor
fremstar det ogsa som vigtigt, at der udvikles
forlgb, som kan give dem tillgb og interesse for
oplevelsen. Samlet set bidrager det til, at
teatergenrens potentiale udnyttes.

* Anne Mette W. Nielsen, forsker ved Center for Ungdomsforskning og tilknyttet Andre Horisonter som analytisk sparringspartner.
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Det teater jeg har vaeret til med skolen - det har veeret mega
kedeligt og ikke fanget mig. Det her var bedre.
Det hjalp meget med workshoppen. Normalt plejer man jo
bare at komme over og se teater og sa feerdig.
- Elev

Vi skulle selv formulere en historie med nogle saetninger fra
teaterstykket, og sa skulle vi sa se teaterstykket, hvor
seetningerne var med i. SG det hang sammen. Sa kunne vi
sadan "se ind til” det teaterstykket pa forhand pa en eller
anden madde. - Elev

DEL 4: RESULTATER & VARDISKABELSE

26



27

STYRKER KLASSEFALLESSKABET

Andre horisonter er en falles oplevelse for et
klassefaellesskab, hvor klassen oplever og gor
noget sammen - og gor noget, der ikke er
forbundet med fag, laeringsmal og eksamen.

Pa tveers af skoler fortzeller elever, at det er
sjeldent, de har faelles oplevelser og dage, hvor
de gor noget sammen ‘som klasse'. Mange
sidestiller workshopdagen med fx en
klasseudflugt eller studietur, fordi det er noget,
der giver feelles minder og binder dem sammen.

Laererne gar meget for at skabe gode

klasserum, men fortzeller ogsa, at der generelt
hersker et stort fokus pa laeringsmal. Her
fremstar Andre Horisonter som et godt og enkelt
redskab i arbejdet med at styrke
klassefallesskabet og ogsa saette fokus pa andre
former for leering og dannelsesprocesser i
feellesskabet.

Forklaringen er, at det rum, workshoppen
skaber, gor, at alle er med, og alle er lige. Ofte vil
nogen af de elever, der er mest modige eller
bedst i rollerne vaere nogen, som normalt ikke
traeder frem. Praecis den oplevelse af, at alle er
med, bidrager til, at det bliver en faelles
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oplevelse.

Dramaevelser og greb fra teateret fremstar her
som brugbare til at skabe denne faelles-
skabsfalelse (se mere pa side 41).

Det sker sjeldent, at der er elever, der traekker
sig vaek og praver at ggre gvelser og dagen
"uncool”. | den sammenhang fremstar det
vigtigt, at forlabet rummer en teater-

forestilling, der opleves ‘cool’ af de unge og ogs3,
at dramapadagogerne har stort fokus pa at vise
det ‘cool og faellesskabende’, der ligger i arbejdet
med drama.

Forlgbet er kun af én dags varighed, og derfor er
det heller ikke forventeligt, at det vil kunne
a&ndre pa grundlaeggende relationer, roller og
dynamikker i klassen, men det er tydeligt, at det
bliver et steerkt faellesskabende element, og at
det skaber nogle "adbne gjeblikke”, hvor eleverne
ser, atroller og hierarkierne kan vaere
anderledes. Samtidig er der ogsa et potentiale i
dagen og den faelles oplevelse, som laererne kan
bruge til yderligere at arbejde med feellesskabet
(se side 39).



Det er ogsa bare, at det giver sammenhold i klassen. Fordi vi er
aldrig rigtig sammen som en klasse lcengere, som vi har veeret i
de sma klasser. Dér legede man jo tit sammen ude i
skolegdrden. Nu er det jo bare sddan, at man sidder ved en pc
og sa spiller drengene fodbold, og nogle piger sidder og tegner,
og nogle styrer musikken. Man giver den gas i de timer, vi har,
og sd laver vi aldrig sGdan en avelse, hvor man sddan rigtig
bliver bundet sammen. - Elev
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Det er ikke sG meget, at vi gar saddan noget her. Sa jeg synes det
er scerligt. Mdaske lidt sadan som en klassetur og sddan noget
der. Dér kommer vi ogsa lidt anderledes ind pd hinanden.

Vi har talt med nogen andre, end vi plejer, og pa nye madder,

fordi vi taler om andet, end ndr vi taler om skoleopgaver.

Man snakker jo ogsd om noget, man selv har oplevet - noget
sadan om en selv. Det gar man jo ikke, nar man snakker om fx
lektier. Sa er det mere noget, man skal lave og have overstdet.

- Elev
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ELEVER | EN UDSAT POSITION OPLEVER SARLIGT UDBYTTE

Pa tvaers af forleb er der eksempler pa elever
i en udsat position, som overrasker ved at
deltage, og som traeder frem og bliver set pa
en ny made.

Dem der traeder frem er ofte elever, som
lererne ikke havde forventet ville deltage, fx
elever som normalt har brug for at traekke sig
vaek fra klassen eller elever, der er udfordret
fagligt. For dem giver forlgbet mulighed for, at
de kan traede frem og vise styrker inden for
andre omrader, end de geengse fag og krav.

Flere elever fortzeller ogsa, hvordan forlgbet
bliver en mulighed for at nye traeder frem. Og
elever, der fx er udfordret fagligt, fortaeller om
gleede og udbytte ved dagen.

En vigtig arsag til disse resultater er, at forlgbene
ikke arbejdet malrettet og eksplicit med elever i
en udsat position, men at der derimod arbejdet
med faellesskabet og hele klassen.

Her fremstar dramaevelserne som saerligt
virksomme til at skabe nye faelles rum og give
nye elever en mulighed for at treede frem og
blive set i feellesskabet (se mere side 41).

Eleverne i udsatte positioner oplever
derigennem gjeblikke, hvor klassefaellesskabet
er pa en anden made, end de er vant til.
Samtidig far de ogsa et blik pa, at der er andre
feellesskaber derude, som de kan blive en del af
og trives i. Fx faellesskab omkring teater. Det er
vigtige oplevelser og perspektiver, som de tager
med sig fra dagen.

Aktuelt har vi en ungdomskultur praeget af en
staerk O-fejls kultur. En tilstand, som skyldes
mange forskellige faktorer i samfundet, og som
mange fagpersoner omkring de unge er
opmarksomme pa og @nsker at modvirke
(Nielsen 2023%). Det er en tendens, som kan
vaere hard for den enkelte og betyder, at flere
unge end tidligere vil opleve at veere i en udsat
position. Erfaringer fra Andre Horisonter viser, at
teater og de gvelser, der ligger i forlgbet, tilbyder
en modvaegt til denne 0-fejlskultur. Det sker bl.a.
fordi dramapaedagogerne tydeligt skaber et rum,
hvor man ikke kan bega fejl, men hvor det er
vigtigt at pragve sig frem og gere forskellige
erfaringer.

* Fra praesentation af Anne Mette W. Nielsen, forsker ved Center for Ungdomsforskning og tilknyttet Andre Horisonter som analytisk

sparringspartner.

DEL 4: RESULTATER & VARDISKABELSE
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Der er elever, som overrasker positivt, ndr de stdr i sddan en
sammenhceeng. Og nogle elever, som ter mere, end de normalt
gor. Altsa nogle elever med noget i bagagen, som vi faktisk
mdske pad forhdand havde regnet med ville traekke sig lidt i
nogle af de opgaver her, som bare gar til det. - Laerer
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Flere elever overraskede. Der var fx en elev som overraskede
med et skuespil-talent (en som ellers er meget fodbolddreng)
og iscer en elev med autisme, som ellers har sveert ved bare at
sige godmorgen. Denne elev tog styringen, guidede og
samarbejdede. - Laerer
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RESULTATER FOR DE FAGPROFESSIONELLE

+ Nye perspektiver pa de enkelte elever og
pa klassefzellesskabet

* Input og idéer til egen undervisning og
motivation for at bruge nye greb i
undervisningen

Laererne oplever forlgbet som givende og flere
forteeller, at de efterfglgende bruger den fzelles
oplevelse og avelser fra dagen.

De nye perspektiver pa eleverne og gruppen
giver leererne viden, som de kan bruge i deres
arbejde med at udvikle klassefeellesskabet. Det
sker fx fordi laererne og klassen sammen
oplever, at relationer og dynamikker kan vaere
pa andre mader, end de er vant til.

Laererne fortzeller ogsa, hvordan forlgbet giver
dem input og inspiration til egen undervisnings-
praksis. Pa tveers af skoler er der dog ogsa en
oplevelse af, at de hurtigt bliver fanget af ‘plejer’,
og at de efterfglgende ikke far brugt
erfaringerne sa meget, som de gnsker.

Flere papeger, at de gerne ville have flere
kolleger med, sa de ogsa kunne opleve det
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positive ved forlgbet. Det ville efterfalgende give
starre mulighed for intern sparring og dialog (se
mere pa side 39 om potentialerne i at bruge
forlabet mere aktivt efterfglgende).

Der er ogsa lerere, som ikke umiddelbart
taenker, at de vil kunne bruge dagen
fremadrettet, men her er det ofte lzerere, der fx
kun har deltaget noget af dagen og dermed ikke
faet det samlede udbytte af og indsigt i forlgbet.

Resultaterne pa lzerer- og skoleniveau kan anses
som oversete. Fra et kommuneperspektiv er
resultaterne for eleverne vigtigst, men der ligger
et potentiale i et sterre fokus pa de resultater,
forlebet skaber for de fagprofessionelle. For nar
deres undervisning og arbejde med faellesskabet
styrkes, kan det veere med til at sikre flere
resultater for eleverne efterfglgende.

Andre Horisonter #2 er et projekt, der har til
formal at kompetenceudvikle lokale
fagprofessionelle omkring brug af
kunstoplevelser for unge i et trivsels-, leerings-,
og dannelsesperspektiv.



Jeg har erfaret, at det at pdtage sig en rolle befrier eleven fra
det pres, som der ellers kan veere i forbindelse med en
praesentation, og sa kan jeg bruge det aktivt i skolehverdagen. -
Laerer

Vi har féet aget fokus pa de stille piger. "De skal bare sparkes i
gang”. Jeg kan referere til den her dag, hvor de stod pd scenen
foran klassen. Det booster deres selvtillid. - Laerer

Nar man gar i de store klasser - altsa de bliver deeleme malt
og vejet hele tiden. De har jo ikke det der rum, hvor de gar ind i
og sa far de lov til bare at veere. Hele den der flig er jo fjernet,
selv det kreative. Sa at veere i sadan en dag, hvor man far lov
til at opfere sig helt anderledes. Og man fdr lov til at veere i det
- det er godet. - Laerer
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RESULTATER PA KOMMUNALT NIVEAU

+ Virkningsfulde scenekunstoplevelser for
unge i kommunen

+ Tydelighed omkring, hvad kultur-
oplevelser bidrager med for unge og i
relation til undervisning, feellesskab og
trivsel

+ Viden og input til kommunens arbejde
med udvikling af strategi pa omradet

 Anledning og abninger for samarbejde
med lokale skoler og skoleledere

Virkningsfulde scenekunstoplevelser for de
unge i kommunen. Workshopforlgbet styrker
mulighederne for, at de unge tager noget med
sig fra teateroplevelsen. Kommunerne har
dermed faet styrket det tilbud, de har for
scenekunst til unge i kommunen.
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Tydelighed omkring, hvad kulturoplevelser
bidrager med for unge. Kommunerne har faet
viden og konkrete lokale eksempler, der
bidrager til at udvikle deres arbejde og saette
fokus pa, hvad kulturoplevelser kan skabe for
unge, seerligt ift. faellesskab og trivsel.
Kulturkonsulenterne i partnerkommunerne har
selv en stor viden om, hvad kulturoplevelser kan,
men projektet har givet dem konkrete
eksempler og lokal viden, som de kan formidle i
egen kommune. Det fremstar som et vigtigt
skridt ift. at udvikle kommunernes arbejde og
sikre prioritering af omradet.

Andre Horisonter #2 er et projekt der har til
formal at udvikle og forankre workshopforlgbet
i samspil med forskellige partnerkommuner.
Overordnet er der et gnske om at udvikle
kommunens arbejde med at bruge kultur og
scenekunst til at udvikle skoleomradet og
bruge kunst i samspil med faellesskab og

trivsel.



Viden og input til kommunens arbejde med
udvikling af strategi pa omradet. Flere
partnerkommuner gnsker at bruge viden og
erfaringerne fra Andre Horisonter ind i
udviklingen af kommunens strategiske arbejde
pa omradet: kultur, bern og unge, skole og
trivsel. Det er en lsengerevarende proces, som
kun lige er startet op, men allerede nu tegner
der sig et billede af, at viden fra projektet kan
spille en rolle ind i dette arbejde. Det fremstar
tydeligt, at kulturkonsulenterne finder deltagelse
i projektet givende - blandt andet ved et generelt
stort fremmade ved folgegruppemeder og
positivt feedback pa den viden, de far gennem
projektet.

Anledning til og abninger for samarbejde
mellem kulturkonsulenter og lokale skoler og
skoleledere. | flere kommuner er der et gnske
om at bruge projektet til at styrke samspil
mellem kultur- og skoleomradet. Projektet har
givet konkret anledning til samarbejde og med
positivt resultat, sa det tegner til, at konceptet
kunne blive en made at fa abnet mere op for
disse samarbejder i fremtiden.

DEL 4: RESULTATER & VARDISKABELSE
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DEL 4: LARING &
OPMARKSOMHEDSPUNKTER

- til arbejdet med at udvikle,
udbrede og forankre konceptet



POTENTIALE | AT BYGGE VIDERE PA RESULTATERNE FRA

WORKSHOPDAGEN

Workshopforlgbet og dagen med Andre
Horisonter skaber i sig selv resultater for

eleverne og har en positiv betydning ift. arbejdet

med at skabe et godt klassefeellesskab. Der er
dog samtidig potentiale for, at workshoppen i
endnu hgjere grad kan blive et redskab, som
laererne kan bruge efterfglgende.

Der er potentiale i, at laerere og elever, i hgjere

grad end nu, bruger de faelles oplevelser og nye

perspektiver fra dagen fremadrettet. Dette fx
ved at bruge gvelser eller greb fra dagen,
eller ved i hgjere grad at italesaette dagen og
det, de oplevede og lerte sammen.

Der er lxrere, der fortaeller, at de bruger det
efterfalgende, men andre fortzeller ogsa, at der
er risiko for, at det bliver glemt i hverdagen.
Nogle leerere forteeller ogsa, at de star alene pa
deres skole ift. at se muligheder i forlgbet og
dermed mister motivationen.
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Tre ting fremstar som noget, der vil bidrage
til at bygge videre pa resultaterne fra dagen:

= Fortsat fokus pa vigtigheden af

introworkshops for laerere, da det kleeder
dem pa til dagen og til at se mulighederne i

konceptet

Fokus pa vigtigheden i, at leererne deltager pa
hele workshopdagen sammen med deres
elever. En samlet oplevelse af forlgbet
fremstar som vigtig for at kunne bruge det
fremadrettet

Arbejde for at skabe netvaerk og forbindelser
mellem lzerere, der har deltaget i forlabet og
som kan bruge hinanden ift. at udvikle
arbejdet pa omradet. Fx netvaerk affedt af
introworkshops eller ved at flere og flere
lzerere pa hver skole involveres i forlgbet
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GODE ERFARINGER MED AT BRUGE EN VARIANT AF KONCEPTET
TIL MERE AKTIVT TIL AT MODVIRKE MISTRIVSEL

En partnerkommune har gjort sig seerlige og
gode erfaringer med at bruge workshop-
konceptet mere direkte ind i arbejdet med at
modvirke trivselsproblematikker i en klasse.

Her bruges konceptet malrettet i den samme
klasse, som far forlebet to gange om aret over
flere ar. P4 tvaers af bade fagprofessionelle og
elever i denne klasse, beskrives forlgbet som
noget, der har bidraget til at styrke trivslen i
klassen. Deltagelse i Andre Horisonter har veeret
én blandt flere tiltag malrettet den pageeldende
klasse, men der tegner sig et billede af, at
workshopdagene har vaeret et meget positivt
redskab ind i arbejdet med at forbedre klassens
trivsel.

Der er endnu et lille datagrundlag pa denne
variant af workshopforlgbet, men erfaringerne

viser muligheder i denne udbygning. Der ses
dermed et potentiale i, at denne mere intensive
variant af forlgbet bruges mere direkte som

redskab til at modvirke mistrivsel.
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Resultaterne skal ogsa ses i sammenhang
med, at der er tale om en lille omkostning til
indsatsen set i forhold til andre trivselsindsatser.

Erfaringer fra forlebet peger pa:

= Et potentiale i at udbrede og afpreove denne
variant af forlgbet til flere klasser og dermed
opna erfaringer med flere af disse mere
malrettede trivselsforlgb



TEATERFORLOBET GIVER MULIGHED FOR AT STYRKE ENKELTE
INDIVIDER - MEN SOM DEL AF EN INDSATS FOR ALLE

Workshopforlgbet tegner til at have en saerlig
positiv betydning for elever i en udsat position.
En vigtig leering fra projektet er, at det resultat
opstar gennem en indsats malrettet hele klassen.
Det vil sige, at der ikke arbejdes med szerlig
indsats malrettet eleverne i en udsat position,
men at der arbejdes med en indsats for alle.

Elever fortzeller, at de generelt mangler
feellesskabende aktiviteter, men samtidig
fremstar drama og arbejdet med greb fra
teateret som seerligt gode virkemidler til at
arbejde med feellesskab og trivsel, hvor alle
elever er med.

Det drama giver mulighed for:

* Eleverne far en anledning til at se hinanden i
gjnene. Med mobiltelefoner og fa feelles
aktiviteter sker dette ikke sa ofte. Det at have
blik for hinanden og se hinanden er et vigtigt
element i at skabe et feellesskab. Her kan
gvelser fra drama noget andet og mere, end
fx sportsaktiviteter eller en falles ekskursion -
fordi drama helt bogstaveligt far

DEL 5: LERING- OG OPMARKSOMHEDSPUNKTER

eleverne til at kigge pa hinanden og fa gje for
hinanden.

* Arbejdet med drama giver mulighed for, at
andre fagligheder kommer i spil. Fagligheder
mere forbundet med kreative fag og nye
udtryksformer og andre udtryksformer end
dem, der oftest er til stede i undervisningen.
Det giver nye elever muligheder for at traede
frem og blive set i feellesskabet. Det omfatter
fx elever, som er udfordret faglig eller
elever, som er bange for at traede frem i
faglige praesentationer.

* Dramaovelserne er noget nyt som klassen
prover sammen - og dermed er alle lidt pa
udebane og alle oplever at statte og klap af

hinanden fx ved visninger er afggrende.
Eleverne star frem foran hinanden ‘uden filter’

og det fremstar som medvirkende til, at alle
er lige.
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UDVIKLINGEN AF DE LOKALE KONCEPTER TAGER TID

| AH#2 skal workshopkonceptet udbredes og
forankres i samspil med en raekke partner-
kommuner. Det er en proces, der tager tid. Der
er flere eksempler p3a, at skolernes engagement
bliver stigende i takt med at flere lzerere oplever
forlgbet som givende. Men fordi mange skoler
kun oplever indsatsen én gang om aret, tager
det nemt kommunerne flere ar at opbygge
erfaringer, som kan blive omsat til forankrede
aktiviteter mere bredt i kommunen.

Det bidrager til udvikling og forankring:

* Kommunerne motiveres af deltagelse i dette
konkrete koncept. Pa tveers af kommuner er
der et stort snske om viden og konkrete
lokale eksempler, og de oplever, at projektet
giver dem dette.*.

* Fortsat tilbud om netvaerk for
kulturkonsulenterne. Det giver dem
motivation, viden og redskaber til at udvikle
arbejdet i egen kommune.

Den vedholdenhed, der er hos Opgang?2 er godt.
Vedholdenhed for at holde os til hos projektet.
Der er en systematisk i det - det kan noget. En ildhu
ift. at holde sammen pa det her arbejde.

- Samarbejdspartner

* Som del af projektet og evalueringen formidles data og viden fra den enkelte kommune direkte til de enkelte kommuner. Det er sket i forste

halvdr af 2023 og den viden bruger kulturkonsulenterne nu i deres arbejde lokalt. | det kommende halve dr vil evalueringen falge op pd,
hvordan viden bruges og omscettes til arbejdet med at udbrede og forankre konceptet i kommunerne.
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SKOLERNES EJERSKAB TIL INDSATSEN

Pa tveers af partnerkommunerne er der et gnske
om, at de enkelte skoler og skoleledere i
kommunen ser mulighederne i at fa
workshopforlgb ud til deres skoler (og ogsa
bidrager med en medfinansiering).

Nar skoler har forlgb, er de glade for dem, men
det var i de forste ar sveert for nogle kommuner
at fa skoler med ombord. Og selvom skolerne er
glade for forlgbet har de ofte ikke mulighed for
selv at betale for dem. Samtidig viser
erfaringerne ogsa, at det godt kan tage flere
ar/saesoner fgr skolelederne pa den enkelte
skole for alvor far indblik i muligheder i og
resultaterne af indsatsen.

Der er dermed et potentiale i at skolederne og
dermed skoleomrddet i endnu hgjere grad ser
mulighederne i forlgbet.

Det bidrager til skolernes ejerskab:

e Formidling af de lokale fortzellinger om
vaerdien i indsatsen fremstar som et vigtigt

DEL 5: LERING- OG OPMARKSOMHEDSPUNKTER

virkemiddel.

Opfordring til at forlabet gares til fast del af
skolernes arshjul

Fokus pa at tydeliggere, at konceptet ikke
bare sikrer kvalitetspraegede kulturoplevelser
men ogsa er faellesskabende/
trivselsfremmende.
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FORANKRING AF KONCEPTET HOS OPGANG2

Opgang?2 oplever bredt set en stigende
efterspergsel pa teaterforlgb, der bade omfatter

forestilling og workshop. Det viser et behov for
konceptet, og at det er relevant.

| Opgang?2 eksisterer aktuelt et vigtigt fokus pa
hvordan, Opgang2 som teaterinstitution ogsa
fremadrettet kan tilbyde workshopforlgb som en

del af teateroplevelsen.

4 organisatoriske virkemidler fremsta som
serligt relevante for fortsat at sikre dette:

* Produktion af forestillinger, der rgr de unge
og at spillerne gnsker at engagere sig i artist

talks efterfalgende

e Korps af dramapaedagoger, der kan
gennemfare workshopforlgb

e Tilbud om netvaerk og udviklingsrum for
engagerede kulturkonsulenter og evt. leerere

* Fortsat at skabe og formidle viden og
erfaringer fra forlabene - til kommuner og
andre akterer
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